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Adaptation de la filiere?
La CFE-CGC refuse

Les mesures actuelles d’adaptation a la filiere dans le cadre du déploiement
Itinéraires

La progression de carriére liée a la date des déploiements des projets dans les
terminaux

La mise en réserve des compétences en attendant qu’un poste se libére

La polyvalence gratuite

La CFE-CGC revendique

La validation en juillet 2010 (au plus tard) de toutes les compétences ouvertes
(GDV,ARDV,Relais acco, PX3...) avant qu’elles ne disparaissent.

La reconnaissance de la polyvalence : ouverture d’'une compétence «front line»
liée a la polyactivité (passage, bagages, formation, vente, correspondance ....) et
prise en compte de la durée minimale entre les niveaux.

Validation des agents RRS en B3 au bout de 6 mois.

Le déplafonnement de la filiere jusqu’en B6 : les leaders Itinéraires vont faire de
’encadrement...

Une véritable revalorisation de la filiere maitrise : la seule population a voir
passer les projets sans en récolter les fruits.
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Pour le moyen terme
La réouverture du chantier sur les filieres

Pour la CFE-CGC du HUB : Evelyne BADIN-CONILLEAU / Béatrice LERES
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La CFE-CGC demande la r
réouverture du chantier c
sur la filiere
«Commercial Escale»

Soutenez I'action des
delegues en adhérant
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