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Le site internet de la  

CFE-CGC AIR France : 

une fenêtre ouverte  

sur l’actualité sociale  

de la compagnie. 

Dossiers complets, communiqués, 

pages locales, tous les tracts de  

la CFE-CGC Air France, billets 

d’humeur, réactions, commen-

taires, rapports et comptes ren-

dus, newsletter…, guideront votre 

réflexion.   

L’actualité des entités est à votre 

disposition dans un espace qui 

leur est dédié   

L’onglet "contact rapide" vous 

offre la possibilité nous laisser des 

messages et de nous poser des 

questions. Vous pouvez nous sug-

gérer des dossiers, demander des 

informations ou en communiquer,  

faire part de vos inquiétudes, ou 

nous alerter sur des évé-

nements qui auraient pu 

nous échapper.   

 

La CFE-CGC d’Air France vous prouve son indépendance   

Notre non signature de l’Accord Triennal de Gestion Pour 

l’Emploi qui a mis fin à la garantie de l’emploi chez Air France, avec des 

objectifs et critères économiques irréalistes fixés dans son annexe 6 et dont 

la déclinaison d’un PDV non négociable par les organisations syndicales ! 

 

La main mise de la Direction sur vos droits vous inquiète. Votre carrière vous 

échappe, elle est soumise à des règles de plus en plus complexes, vous ne pou-

vez plus en décider  librement et choisir une autre orientation, un autre métier.  

La mobilité, tant vantée, recommandée ou exigée n’est aujourd’hui que très ra-

rement laissée à votre initiative.  

Vous ne supportez plus de subir ces conditions qui vous donnent l’impression de 

ne pas exister ou de n’être plus qu’un numéro, un pion que l’on peut déplacer et 

utiliser à volonté, sans reconnaissance ni remerciements. 

 Vous ne voulez plus d’un réseau RH qui pense et décide pour vous. 

Face à de telles pratiques, vous êtes toujours 

plus nombreux à rejoindre la CFE CGC. 

Techniciens, Agents de Maitrise, Cadres, vous qui partagez nos 

valeurs, appréciez notre engagement et notre action au service de 

la défense des personnels et de la protection le leurs acquis, 

       vous êtes  

              cette force ! 
 

LA CFE-CGC* DGI :  

L’ESPRIT FÉDÉRATEUR 

*La référence syndicale AF 
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CDG, LBG, CMH: Dominique BEZAMAT, Gérard DAGON, Georges LEROY &  JM LEMARECHAL tel : 4.31.56 / 4.01.84 / fax 4.33.18 

CLR : Yan BESANCON & JM LEMARECHAL tel : 4.31.56 

EOLE: Dominique DURAND-BLOT tel : 5 54 66 / fax 5.49.43 

Bat 454 : Jean-Luc LE BARS & Guy GABLER tel : 5.23.54 / 5.63.88/ fax 5.12.81 

ORLY NORD : Paul BULLENS,  Jacques MONTEREAU &  Jean-Luc LE BARS tel : 5.99.98/5.55.80 / fax 5.83.61 

TLS CIT : Alain LOURGANT & Gérard MAZIERES.  

Secrétaire Général de la CFE-CGC: Ronald NOIROT  tel : 6.04.71 & Secrétaire Général de la FNEMA : Emmanuel SALIGNAT tel : 5.63.68 

Coordinateur & adjoint Secrétaire Général : Franck ZID tel : 6.04.73 

Adhérer, 

c’est soutenir nos démarches  

pour défendre vos intérêts 

 Pour la garantie et le maintien de l’emploi malgré un 

contexte économique difficile  

 Pour le soutien de notre combat au CCE  pour rétablir 

une saine gestion et une véritable transparence en 

sauvant ce qui peut l’être encore malgré une  situa-

tion financière catastrophique sans précédent dans 

l’histoire d’Air France  

 Pour une prise en compte de la pénibilité pour de 

meilleures conditions de départ à la retraite 

 Pour un passage cadre CG1 et CG2 dans les meil-

leures conditions comme l’accord central le stipule 

 Pour la généralisation de la prime APRS à tous les 

utilisateurs, (pour rappel, cette prime que nous avons 

obtenue est  indexée sur les salaires) 

 Pour une revalorisation du métier des managers avec 

l’ouverture de la C3 

 Pour la création du statut de technicien supérieur 

 Pour le développement et la revalorisation des 

postes AMDE et AMEA  

 Pour la revalorisation de la licence et la reconnais-

sance de tous ses titulaires  

 Pour la clarification et une réorganisation de  

la fonction contrôle qui comporte trop de niveaux  

disparates dans une même activité 

 Pour la reprise des négociations sur les filières par 

une meilleure reconnaissance de toutes les familles 

de métiers     

 La prime de repas pour tous 

 Pour la lutte contre des directions qui n’appliquent 

pas les accords signés en central au mépris de nos 

représentants syndicaux et du dialogue social.  

La CFE-CGC  dénonce  ces méthodes de petits  

barons qui surfent sur la crise pour appliquer  

leurs propres lois. 

  

La CFE-CGC reste une force de négociation incontournable. La crise ne durera pas.  

Ensemble, agissons pour notre avenir. 

 La crise ne vous aidera pas. Protégez-vous.  

Soyez convaincus que l’appartenance à un syndicat est pour chacun d’entre vous,  

non seulement utile mais indispensable.  

C’est en adhérant que vous deviendrez acteur  

de votre propre vie professionnelle. 
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