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88 RRS supplémentaires, merci
Mais finissons le travail ! 

La création de 88 postes RRS supplémentaires (Référents Relation de Service) est
une bonne nouvelle pour les nombreux agents dont la « carrière » plafonne en A9.

La C F E-C G C rappelle toutefois (voir les déclarations en C E et les 
tracts*) que le poste  RRS est un poste de Technicien B3. 

•La CFE-CGC demande que tous les salariés sélectionnés bénéficient de la plage
correspondante au poste, après un délai d'observation (6 mois par exemple) .

•La CFE CGC rappelle que nous sommes toujours en attente des fiches de poste !

•La CFE-CGC rappelle que la création d’une compétence «F ront line» est une
revendication de tout temps et un moyen simple de permettre à tous, d’actualiser et
de développer des parcours professionnels enrichissants.

Voir en ligne « http://dge.cfecgcaf.fr », nos tracts Itinéraires sur l’évolution professionnelle pour tous du 30 septembre
2009, du 21 octobre 2009, du 09 novembre 2009, du 25 novembre 2009 et les interventions CE .

C F E C G C A F.F R
La lettre d’informations de la CFE-C G C A ir F rance 

Conditions de travail 
la C F E-C G C demande le renouvellement du comité de suivi « Amélioration des
conditions de travail » pour faire un point sur la situation actuelle.


