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CFE­CGC Air France DGES Orly ! dge@cfecgcaf.fr # ory@cfecgcaf.fr ' Tel 01 -1 ./ 03 -0  

samedi 10 avril 2010samedi 10 avril 2010samedi 10 avril 2010   

Alain TIBA 

Adeline RO89ES 

PASSAGEPASSAGE  
!" Salle de repli Sirius   

!"#$% '()*+ ,)-+. '/-0' #"+%")0 12$##3, $+ ,'#-'+0  -03,  40.5+'/-. '- #$,)'0,  )/1)6)1+'%,7  %$ ,$%%' 1' 0'8%) 1+ 
89%' :)0)+, /2',- #'0-$)/';'/- 8$, %2'/10")- %' 8%+, 80"8)#' < %$ 1.#";80',,)"/ '- < %$ 1.-'/-' 5+' ,"+=$)-'/- 
,2$##"01'0 %', $*'/-, %"0, 1' %'+0, 8$+,',> !', $*'/-, 1+ ?9%' 6"+, 4"/- %$ 1';$/1' 12$--0)@+-)"/ '- 12$;./$­
*';'/- 12+/ %)'+ < %2.#$0- 1' %2$#-)6)-. '- 1+ @0+)-7 8%+, 4$6"0$@%' < +/' 0$8)1' '- '44)#$#' 0.#+8.0$-)"/>  

!" Réponse de la Direction 
Les résultats du sondage mené O SIRI9S concernant cette salle de repli ont montré que sur Q2 répon­
ses,  seulement 2Q ont  Sugé utile de préserver   TphoniquementT   cet espace et 3Q ont  Sugé cet espace 
adapté O leurs besoins et O sa fonction. 

!ommentaires !,-.!/! 
!"#$ &"#$ '(&)"&$ *+(& ,"-"&.+('$ / -01,+$ )( -1 213"'+.4 )($ $"&)4$ (& ($54'1&. 6#( 7(..( (85'($$+"& $"+. (9:
9(7.+,(2(&. '(5'4$(&.1.+,( )( -0"5+&+"& ;4&4'1-( )($ 1;(&.$ )# $(7.(#'< 

!" Congés 
Le dépôt des desiderata de congés du personnel avait pour date limite le 31 ao;t 2009. Cette anticipation de 
quelques mois avait pour raison et avantage la nécessité de mieux gérer ces périodes de congés et permettre 
aux  agents  de  prendre  connaissance  des  périodes  accordées  plus  tôt. Bous  supposons    et  espérons  que  le 
temps imparti a permis de mieux estimer et élaborer le plan de congés du secteur et de valider, partiellement 
ou totalement, les congés de chaque agent. 
B$/, #', #"/1)-)"/,7 %' 4$)- 12'()*'07 $+C"+012=+)7 12+/ -'#=/)#)'/ 5+2)% ;"1)4)' ,', 1$-', 1' #"/*., 80.#.­
demment accordés nous semble inacceptable. 
Bous comprenons  les contraintes  liées à  la difficulté de maintenir un plan de congés  trop anticipé  surtout 
%"0, 1' 1.8$0-, 1$/, %' #$10' 1+ ?BD 5+) /2$6$)'/- #'0-$)/';'/- 8$, .-. 80.6+,7 ;$), /"+, 6"+, ,+**.0"/, 
1' 1';$/1'0 < 6", 0',8"/,$@%', 1' @)'/ 6"+%")0 $6")0 %$ 1.%)#$-',,' 1' 1';$/1'0 8%+-9- 5+2);8",'0>  
!' ;$/$*';'/- /2',- 8$, #=",' 4$#)%' ;$), )% ',- -"+C"+0, -';8, 12.1+5+'0 %', 0',8"/,$@%',> 
E"+, ,";;', #"/6$)/#+, 5+2$6'# +/ ;)/);+; 1' 8"%)-',,' '- 1' 0',8'#- )%, "@-)'/10$)'/- @'$+#"+8 8%+, 1' 
leurs administrés. 

!" Réponse de la Direction 

Nous prenons note 

!!!!!! 
GENERALGENERAL  
!" Personnes en attente de poste AMDE   

Des agents, reHus au concours AJDE, sont actuellement en  attente de proposition de poste. A ce jour au­
cun poste ne leur a été proposé dans les délais convenus. 
Nuelles sont les intentions de la Direction O 
Les  personnes  concernées  seront­elle  contraintes  de  se  représenter  à  un  nouveau  concours,  ou  font­elles 
'/#"0' 8$0-)' 12+/ 6)6)'0 12$*'/-, '/ $--'/-' 1' 8",-', FGBH < 8"+06")0 $+ ,')/ 1' %2'/-0'80),' '- C+,5+2< 
quandO 

!" Réponse de la Direction 
Ces personnes sont dans un "vivier". Les départs d’AMDE dans le cadre du PDV devraient permettre 
de leur ouvrir des opportunités. 
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