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 Roissy le 5 octobre 2009 

!!eess  %%rroo%%oossiittiioonnss  CCFFEE..CCGGCC  AAiirr  FFrraannccee  %%oo33rr  llaa  rréé33ssssiittee  dd33  7788VV  
Notre premi*re revendication, le rac:at des tri;estres, acceptée et validée par la Direction et !ot$e p$opos)t)o! *+a-oute$ 3ne <oni=ication 
de 6;ois ?G2A s3%%lé;entaires a3B inde;nités de dé%art à la retraite devraient rendre ce PD6 plus attractif pour les personnels :gés de 
/0 a!s et plus e! 20304 *+auta!t 5u+)ls au$o!t tout )!té$7t 8 sé9u$)se$ leu$ $et$a)te a:a!t les ;o*)<)9at)o!s =>?? au @3 *é9e;b$e 2030B  
! RETRAITE F IN8EMNITEI 8E 8E7ART J 6 MOII F 7ro%osition 1er avenant à l’ATGPE. 

  
NNoottrree  %%rroonnoossttiicc  %%oo33rr  lleess  ssaallaarriiééss  nnééss  aa%%rrMMss  1199OO00  FF  

<i les propositions *e;eu$e!t e! l+état, le PD6 sera un échec quantitatif. @+ob-e9t)< *e 3C00 *épa$ts !e se$a pas atte)!t. Nous sommes tous 
les  jours, témoins de  la   grande déception des 5C, 5D ans qui souhaiteraient partir dans de bonnes conditions mais ne trouvent pas  leur 
compte dans les propositions actuelles. @a tiédeur et  le ;a!5ue *+o$)D)!al)té *e 9e pla! préparent une population de frustrés dans cette 
t$a!9Ee *+FDe alo$s 5ue des solutions raisonnables existent. 

77oo33rr   QQ33ee   llee   rrééss33llttaatt   aa%%%%rroocc::ee   aa33   %%ll33ss   %%rrMMss   ll’’oo<<RReeccttii==   ddee   11SS0000   ddéé%%aarrttssTT   llaa   CCFFEE..CCGGCC   aa   ssoo33;;iissTT   lloorrss   dd’’33nnee  
ccoonncceerrttaattiioonn  <<iillaattéérraalleeTT  ddeess  %%rroo%%oossiittiioonnss  aarrUU33;;eennttééeess  VV  llaa  rréé==lleeBBiioonn  ddeess  nnééUUoocciiaattee33rrss  ddee  llaa  88iirreeccttiioonnWW    

1W Xn plan *+a99Gs au te;%s %artiel =in de carriMre, au périm*tre élargi,  (ex : D0J paKés D5J d*s 50 ans etLou 60J paKés C0J d*s 55 
ans) qui cumule les param*tres APGPR avec  le ;a)!t)e! 8 300H *es 9ot)sat)o!s $et$a)te paIées pa$ =?B Jou$ $appel4 9+éta)t déjà une de 
nos revendications pendant la négociation APGPR. !es rés3ltats c3;3lés seraient co;%ta<ilisés en éQ3iYalents %lein te;%s dans le %lan. 

! TEM7I 7ARTIE! FIN 8E CARRIERE J COTIIATIONI RETRAITEI 7AZEEI 7AR !A CIE F 7ro%osition 2e;e  avenant à l’ATGPE  
2W Aide so3s =or;e de %ri;e éUale a3 salaire ?G2A et Yersée %endant 18 ;ois J O0 000 € pour création ou reprise d’entreprise dans 
l+K!)o! Lu$opée!!e *a!s la ;esu$e oS le salarié renonce définitivement à tout droit de retour cheT Air France.  

! AIDE A LA CREATION D’ENTREPRISE F 18MOIS + 50 000€ F 7ro%osition 3e;e  aYenant à l’ATGPE.  
3W A<onde;ent 3ni=or;e de 2] 000 € paKés sur 2W mois pour toute ;o<ilité UéoUra%:iQ3e i;%osée J Q3ota de O0 <1 (ou N1 aKant 
*$o)tM  8  ut)l)se$  su$  u!e  *u$ée  *e  2  a!sB  N+éta)t  également  une  de  nos  demandes  pendant  la  négociation  APGPRW  Ces  ;3tations 
contraintes de redé%loie;ent seraient co;%ta<ilisées dans les déco;%tes d3 %lan. Cette mesure serait hautement sKmbolique. 

! MO^I!ITE GEOGRA7_I`XE IM7OIEE F 2] 000€ + FACI!ITEI 8E TRANI7ORT IXR 2 ANI F 7ro%osition ]e;e avenant à l’ATGPE. 
 

IIii  cceess  ]]  aaYYeennaannttss  VV  ll’’AATTGG77EE  %%rroo%%oossééss  %%aarr  llaa  CCFFEE..CCGGCC  ssoonntt  YYaalliiddééss  %%aarr  llaa  CCIIEETT  llee  7788VV  aa33rraa  ddee  rrééeelllleess  
cc::aanncceess  dd’’oo<<tteenniirr  llee  ss33ccccMMss  eessccoo;;%%ttééWW  

A ces revendications urgentes sur les conditions d’exécution du plan de départs volontairesT la CFE.CGC tient V associer, dès aujourd’hui, 
d’autres requêtes qui complèteraient la liste des avenants à l’ATGPE souhaités %ar notre orUanisationW 
 Ouverture  en  2010  à  la  négociation  d’un  volet  2  du  plan  pour  2011  et  le  premier  semestre  2012  concernant  les  départs  en 
retraite en prenant en compte les résultats du PD6 2010, la conjoncture économique mondiale et la s)tuat)o! *+=)$ France et en intégrant à 
cette réflexion les futures dispositions législatives sur les retraites et la négociation AGFF.  
 Et3de de faisabilité d’attribution de points de retraite co;%lé;entaire pour les volontaires à des départs anticipés définitifs sans 
5u+)ls pu)sse!t 7t$e pé!al)sés 8 l+)!sta!t *e la l)5u)*at)o! *e leu$s *$o)ts 8 $et$a)teB 
 Mise  en  œuvre  d’3n  %roUra;;e  di%la;ant  inédit  et  a;<itie3B  de  =or;ations  lonU3es  et  Q3ali=iantes  permettant  à  des 
pe$so!!els séle9t)o!!és *+a99é*e$4 *a!s l+e!t$ep$)se4 8 *es <o!9t)o!s *e Pechniciens Zautement [ualifiés ou *+e!9a*$e;e!tB O)!Dé!)eu$s4 
p)lotes4 ;é9a!)9)e!s4…M 
 

!!aa  88iirreeccttiioonn  GGéénnéérraallee  aa  eenn  ;;aaiinn  ttoo33ss  lleess  aattoo33ttss  %%oo33rr  rrééttaa<<lliirr  llee  %%aaccttee  ssoocciiaall  dd’’AAiirr  FFrraannccee  
sséérriiee33ssee;;eenntt  ;;iiss  VV  ;;aall  aa33RRoo33rrdd’’::33iiWW  

7o3r la CFE.CGC d’Air France 
Ronald NOIROT 



  CCOONNDDIITTIIOONNSS  AACCTTUUEELLLLEESS  
Le PD V concerne les salariés éligibles, présents, payés durant le plan et par catégorie professionnelle.  

1700 salariés (PS), les mécaniciens ne sont pas concernés. 
Pour les secteurs non touchés par les suppressions de postes, la Direction proposera  la mobilité inter-métiers avec un niveau de recoupement pertinent. 

Consultation au C C E le 21/10 
 

  11ee rr   CC aass  ::   ddééppaa rr tt  àà  llaa  rr ee tt rr aa ii ttee  
 

CCNNAAVV  OOKK  

AAGGIIRRCC  //  AARRRRCCOO  OOKK  

CCNNAAVV  OOKK  

AAGGIIRRCC  //  AARRRRCCOO  OOKK  

CCNNAAVV  OOKK  

AAGGIIRRCC  //  AARRRRCCOO  ??  

AAGGFFFF  NNOONN  GGAARRAANNTTIIEE  

31 / 12 / 2009  31 / 12 / 2010 

Accord de branche  De 60 à 65 ans – 1 jour 

Non renouvelé au‐delà du 31 
décembre 2009 

Facilités de transport : Conditions 
actuelles en vigueur pour les retraités 

Né en 1950, avoir 60ans durant cette période et être éligible au départ 
Départ à la retraite normal, soit : 

 Indemnités AF + 3mois défiscalisés (G2) 
 Rachat défiscalisé intégral de 12 trimestres maximum par AF (uniquement 
pour un départ en retraite) 

 Facilités de transport * : suivant ancienneté (10, 20 ou 30 ans) 

Pas de garantie sur les retraites 
complémentaires. 

 
Nébuleuse la plus totale…  

22eemmee  CC aass  ::   lleess  mmooiinnss  ddee  6600  aannss  
 

AAnncciieennnneettéé  >>    88  aannss  

Départ volontaire : Création d’entreprise ou projet personnel.  
« Rupture à l’amiable du contrat de travail »  

Conditions inscrites dans le plan dont la durée est du 01/01 au 31/12/2010. 
Seule, la date du départ est négociée avec le salarié. (Nb : Pas de préretraite) 

 

MMooiinnss  ddee  6600  aannss  eennttrree  llee  
3311//1122//22000099  &&  llee  3311//1122//22001100  

Pour partir, il faut un projet personnel ou professionnel. 
Congé de reclassement de 6+1 mois avec indemnités de 65 % du salaire brut ce qui 
donne environ 75/80 % de salaire net.   
Prime de départ défiscalisée selon ancienneté plafonnée à 24 mois.  
Réembauche possible dans les 2 ans en faisant la demande la 1ère année. 
Reprise ou création d’entreprise:  indemnité défiscalisée supplémentaire de 15 000€ + 
assistance par cabinet extérieur. 

B O NUS : Condition de départ + recueil des volontaires 
en 2 phases pendant 4 mois. 
Phase 1 – Janvier /février = + 6mois + indemnités AF 
pour un total maxi de 24 mois. 
Phase 2 – mars/avril = + 4 mois + indemnités AF pour 
un total de 24 mois. Un bilan sera fait 15 jours avant la 
fin des 2 mois. 

*  Facilités de transport :   Perte des billets partenaires, et  pas de prise en compte des changements de conjoint après le départ en PDV.  
Ancienneté 10 ans : 5 billets  AR N1/N2 par an, pendant 10ans. 
Ancienneté 20 ans : 10 billets AR N1/N2 par an, jusqu’à l’âge de 60ans (à définir) puis application du  régime normal de retraite. 
Ancienneté 30 ans : Régime normal de retraite. 
Ayants droits : Parents, conjoint et enfants de moins de 26 ans. 
 
 


